Uchwała Nr 2/V/2007

 Zgromadzenia Wałbrzyskiego Związku Wodociągów i Kanalizacji
 z dnia 10 grudnia 2007 roku

w sprawie wyrównania wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Związku za lata 2003 - 2007 zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wrocławiu.

Na podstawie § 10 ust 12 Statutu Wałbrzyskiego Związku Wodociągów i Kanalizacji (Dziennik Urzędowy Województwa Wałbrzyskiego Nr 19 póz. 82 z 4 grudnia 1995 r. z późniejszymi zmianami) art. 20 ust 3 Ustawy z 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dziennik Ustawy Nr 21 póz. 124 z 06.04.1990 roku z późniejszymi zmianami). Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie zasad wynagrodzenia i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych z: 11 lutego 2003 roku Dz.U. Nr 33 póz. 264; z 2 marca 2004 roku Dz.U. Nr 47 póz. 448; z 22 lutego 2005 roku Dz.U. Nr 34 póz. 309; z 2 sierpnia 2005 roku Dz.U. Nr 146 póz. 1223; z 28 lutego 2006 roku Dz.U. Nr 39 póz. 278. Zgromadzenie WZWiK postanawia:
§1
1. Realizując wnioski zawarte w wystąpieniu pokontrolnym Nr WK.660/352/K-

53/06 z dnia 26 marca 2007 roku Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wrocławiu przyznać wyrównanie wynagrodzenia za lata 2003 do 31.01.2007 włącznie wg

poniższego zestawienia:

1) różnica w dodatku funkcyjnym:

a) 2003 rok- 440 zł

b) 2004 rok- 960 zł

c) 2005 rok-1440 zł

d) 2006 rok-2160 zł

e) 2007 rok- 180 zł________________________________

łącznie   5.180 zł
2) różnica w dodatku specjalnym:

a) 2003 rok- 88 zł

b) 2004 rok - 368 zł

c) 2005 rok - 576 zł

d) 2006 rok - 864 zł

e) 2007 rok- 72 zł

łącznie 1.968 zł
2. Łączna kwota wyrównania wynagrodzenia wynosi 7.148 zł brutto (słownie:

siedem tysięcy sto czterdzieści osiem złotych).

§2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§3
Wykonanie Uchwały powierza się Przewodniczącemu Zgromadzenia Wałbrzyskiego Związku Wodociągów i Kanalizacji.
Przewodniczący Zgromadzenia 
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