OGLOSZENIE

Przewodniczacy Zarzadu Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggow
i Kanalizacji
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze

Audytor wewnetrzny - 72 etatu
w jednostce: Biurze Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji

1. Wymagania niezb¢dne:
>  spelnienie wymogéw okreslonych w art. 286 ustawy o finansach publicznych,

>  spelienie wymog6w okre§lonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych.

UWAGA: Osoby, ktore nie spelnia wszystklch WW. Wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do
udzialu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:
» preferowane uprawnienia zgodne z art. 286 ust.1 pkt 5b ustawy o finansach publicznych,
> biegla obstuga komputera w zakresie pakietow biurowych MS Office oraz urzadzen biurowych,

> obiektywizm, odpowiedzialno$é, systematycznos¢, sumiennos¢, terminowos¢ i doktadnose
w wykonywaniu obowigzkow,

» wysoka kultura osobista.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Nazwa stanowiska pracy AUDYTOR WEWNETRZNY
Komorka organizacyjna AUDYTOR WEWNETRZNY
Kod komorki KW

MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
Podlega: | Przewodniczgcemu Zarzgdu WZWIK

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1. Opracowanie dokumentéw wewnetrznych i ich aktualizacja w sprawie audytu wewnetrznego (karta
audytu, instrukcja przeprowadzania audytu, inne).

2. Przygotowanie do korica roku w porozumieniu z kierownikiem jednostki planu audytu na nastgpny rok
w tym ustalenie w osobodniach czasu przeznaczonego na przeprowadzenie zadan audytowych i czynnosci
sprawdzajace.

3. Przeprowadzanie i dokumentowanie audytu wewngtrznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego zgodnie z planem.




5. W uzasadnionych przypadkach przeprowadzanie audytu wewnetrznego poza planem audytu.
6. Przeprowadzanie czynnosci doradczych na wniosek kierownika Jjednostki.
7. Do korica stycznia kazdego roku sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

8. Udostepnianie na wniosek, informacji publicznej w rozumieniu ustawy o dostgpie do informacji
publicznej oraz innych zgodnie z ustawa.

9. Prowadzenie biezacych aktéw audytu wewnetrznego w celu dokumentowania przebiegu i wynikow
audytu wewnetrznego.

10. Prowadzenie statych dokumentéw audytu wewnetrznego w celu gromadzenia informacji dotyczacych
obszaréw ryzyka, ktére mogg by¢ przedmiotem zadan audytowych w tym: plan audytu, sprawozdania
z wykonania planéw audytu, zakresu realizacji planu audytu, wykazu zadar audytowych, informacji
mogacych mie¢ wplyw na przeprowadzenie audytu wewnetrznego.

11. Wykonywanie inne czynno$ci, zlecanych przez Przewodniczacego Zarzadu Watbrzyskiego Zwigzku
Wodociaggow i Kanalizacji.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca administracyjno — biurowa,

- stanowisko wyposazone jest w komputer i sprzet biurowy,

- bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

- praca jednozmianowa w niepelnym wymiarze czasu pracy,

- Wwynagrodzenie okreslone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6z. zm.) oraz
Zarzadzeniem Nr 14/2021 Przewodniczacego Zarzadu Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i Kanalizacji
z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych w Biurze Watbrzyskiego Zwigzku Wodociagéw i Kanalizacji,

- dodatkowe szkolenia podnoszace kwalifikacje.

S. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

wynosi co najmniej 6%/ jestnizszy niz 6-%%).

6. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlno$ci informacje o stazu pracy,
2. List motywacyjny,
3. Swiadectwa ukonczenia szkoty,
4. Potwierdzenia ukoriczonych kurséw, szkoler,
5. Kwestionariusz osobowy (wg zalgczonego wzoru),
6. Referencje (jezeli posiada),
7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj. Dz. U. 22019 poz. 1781 ze zm.) oraz na podstawie art. 2, pkt.4
orazart. 11,13,13a,14,15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(4. Dz. U. 22022 r. poz. 530 z péZ. zm.).

8. Os$wiadczenie o niekaralnogci, petni praw publicznych, peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
(zgodnie z zalaczonym wzorem), przed podpisaniem umowy z wybrang osobg dostarczenie



zaswiadczenia o niekaralnosci z krajowego rejestru karnego z kartoteki karnej, wystawione nie
pozniej niz w ciggu 3 miesigcy przed terminem dostarczenia dokumentéw.

7. Termin i miejsce skladania dokumentgw:

Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach w sekretariacie (I pigtro pok. 102) Walbrzyskiego Zwigzku
Wodociagéw i Kanalizacji przy Al. Wyzwolenia 39, 58 — 300 Walbrzych z dopiskiem: ,, Nabdr na stanowisko
audytora wewnetrznego”, w terminie do 25 listopada 2022 roku do godziny 12°° . Oferty, ktére wptyna po
terminie nie bedg rozpatrywane. Nadestanych ofert nie odsytamy.

Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze, upowszechnia si¢
W biuletynie Informacji Publicznej list¢ kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone
W ogloszeniu o naborze. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
wybrania kandydata albo zakoriczenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do
zatrudnienia zadnego kandydata.




