załącznik nr 1 – formularz ofertowy 
.................................................. 				         ................................................................. ..................................................					               Miejscowość, data
NAZWA I ADRES WYKONAWCY	
NIP ..........................................       		WAŁBRZYSKI ZWIĄZEK  
REGON ....................................          		                	WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI                         
E-mail......................................	   			  	AL. WYZWOLENIA 39
  			   	58-300 WAŁBRZYCH

	FORMULARZ  OFERTOWY 



1. Składamy ofertę na zadanie pod nazwą: „Dostawa i wdrożenie systemu informatycznego Kadry i Płace oraz udzielenie licencji wraz z asystą powdrożeniową i serwisem gwarancyjnym”. 
2. Dane Wykonawcy /Wykonawców (w przypadku oferty wspólnej np. konsorcjum):
1) Nazwa Wykonawcy[footnoteRef:1]:………………………………………………………………………............... [1:  W przypadku, gdy ofertę składać będą wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia – należy wpisać dane każdego 
z tych wykonawców (powielić i wypełnić oddzielnie dla każdego podmiotu). W takim przypadku należy również wskazać dane pełnomocnika (pkt 2 ppkt 2 formularza oferty ) i załączyć odpowiednie pełnomocnictwo zgodnie z treścią dokumentacji przetargowej.] 

Adres:…………………………………………………………………..…………….……………….
NIP:……………………………………….…     REGON:………………….……….………………...
Nr telefonu: ………………………………. e-mail: ……………………………….........................
osoba do kontaktu (imię i nazwisko): ……………………………..……………………….……...…….
adres e-mail:…………………….…………………… nr telefonu: ..…………………….……..….
2) Dane dotyczące Pełnomocnika (o ile dotyczy):
Nazwa firmy / imię i nazwisko: ……………………………………………………………………….
Adres:…………………………………………………………………..…………….……………….
Nr telefonu: ………………………………. adres e-mail: ……………………………………........
3. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia na warunkach określonych w dokumentacji przetargowej wraz z załącznikami oraz zgodnie z załącznikiem do formularza ofertowego. 
4. Zobowiązujemy się zrealizować przedmiot zamówienia za wynagrodzeniem:
1) Za realizację etapów: Analiza przedwdrożeniowa, Wdrożenie, Asysta powdrożeniowa i Serwis gwarancyjny:
Cena netto (bez VAT): ……………………………………… zł, 
Podatek VAT: ……………………………………… zł,
Cena brutto (z VAT): ……………………………………..……..zł, 
Uwaga: Wszystkie ceny powinny być zaokrąglone do dwóch miejsc po przecinku. Kwoty wynagrodzenia za etapy I–IV j.w. zostaną ustalone zgodnie z rozdziałem V ust. 3 zapytania ofertowego „Opis sposobu obliczenia ceny” poprzez zastosowanie odpowiednich udziałów procentowych.
2) Za wykonanie dodatkowych prac analitycznych i programistycznych:
	Przedmiot zamówienia
	Cena jednostkowa netto w PLN (bez VAT)
za 1 roboczogodzinę
	Cena netto w PLN
(bez VAT)

ilość roboczogodzin 
x cena jednostkowa netto w PLN
	Cena brutto w PLN
(z VAT)



Cena netto + VAT

	Dodatkowe prace analityczne i programistyczne 
w wymiarze podstawowym 
(240 godzin w okresie 12 miesięcy)
	
	
	

	Dodatkowe prace analityczne i programistyczne w wymiarze dodatkowym tj. 100 godzin 
w okresie 12 miesięcy ( po przekroczeniu limitu 
podstawowego 240 godzin j.w.)
	
	
	

	
	SUMA:
	

	




3) OGÓŁEM (pkt 1 + pkt 2 j.w.):
Cena netto (bez VAT) za całość zamówienia: ……………………………………… zł, 
Podatek VAT za całość zamówienia: ……………………………………… zł,
Cena brutto (z VAT) za całość zamówienia: ……………………………………..……..zł, 
Uwaga: Wszystkie ceny powinny być zaokrąglone do dwóch miejsc po przecinku

5. [bookmark: _Hlk99014455][bookmark: _Hlk99016800]Oświadczam/y, że w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, określonych przez Zamawiającego polegam na zdolnościach lub sytuacji następującego podmiotu udostępniającego zasoby: ……………………………………………… (podać pełną nazwę/firmę, adres i NIP), w następującym zakresie: …………………………………………………………………………… (określić odpowiedni zakres udostępnianych zasobów dla wskazanego podmiotu), co odpowiada ponad 10% wartości przedmiotowego zamówienia. 
[UWAGA: wypełnić tylko w przypadku podmiotu udostępniającego zasoby, na którego zdolnościach lub sytuacji wykonawca polega 
w zakresie odpowiadającym ponad 10% wartości zamówienia. W przypadku więcej niż jednego podmiotu udostępniającego zasoby, na którego zdolnościach lub sytuacji wykonawca polega w zakresie odpowiadającym ponad 10% wartości zamówienia, należy zastosować tyle razy, ile jest to konieczne (powielić i wypełnić oddzielnie dla każdego podmiotu).]
6. Oświadczam/y, że w stosunku do następującego podmiotu, będącego podwykonawcą, na którego przypada ponad 10% wartości zamówienia: …………………………………………… (podać pełną nazwę/firmę, adres i NIP), nie zachodzą podstawy wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia przewidziane w  art.  5k rozporządzenia Rady (UE) NR 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. (Dz.U.UE.L.2014.229.1 z dnia 2014.07.31 z późn. zm.) dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie.
[UWAGA: wypełnić tylko w przypadku podwykonawcy (niebędącego podmiotem udostępniającym zasoby), na którego przypada ponad 10% wartości zamówienia. W przypadku więcej niż jednego podwykonawcy, na którego zdolnościach lub sytuacji wykonawca nie polega, a na którego przypada ponad 10% wartości zamówienia, należy zastosować tyle razy, ile jest to konieczne (powielić i wypełnić oddzielnie dla każdego podmiotu).]
7. Oświadczam/y, że w stosunku do następującego podmiotu, będącego dostawcą, na którego przypada ponad 10% wartości zamówienia: …………………………………………… (podać pełną nazwę/firmę, adres i NIP), nie zachodzą podstawy wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia przewidziane w  art.  5k rozporządzenia Rady (UE) NR 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. (Dz.U.UE.L.2014.229.1 z dnia 2014.07.31 z późn. zm.) dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie.

[UWAGA: wypełnić tylko w przypadku dostawcy, na którego przypada ponad 10% wartości zamówienia. W przypadku więcej niż jednego dostawcy, na którego przypada ponad 10% wartości zamówienia, należy zastosować tyle razy, ile jest to konieczne (powielić i wypełnić oddzielnie dla każdego podmiotu).]
8. Uważamy się związani niniejszą ofertą przez okres wskazany w dokumentacji przetargowej.
9. Zapoznaliśmy się z dokumentacją przetargową wraz z załącznikami i nie wnosimy żadnych zastrzeżeń. Informujemy, że zdobyliśmy konieczne informacje potrzebne do przygotowania oferty. 
10. Jednocześnie wskazujemy, że następujące oświadczenia lub dokumenty są dostępne pod poniższymi adresami internetowymi ogólnodostępnych i bezpłatnych baz danych:
1) ………………………………..………………………………………………………………………..…
2) ………………………………..………………………………………………………………………..…
11. Przedstawicielem ze strony Wykonawcy do realizacji niniejszej umowy będzie (imię i nazwisko): ……………………………………………………………………………………………..………………….…. 
adres e- mail: …………………….………………………… Nr telefonu: ………………………..……………
12. Oferowany przeze mnie przedmiot zamówienia nie obejmuje produktu ICT, usługi ICT ani procesu ICT wskazanych w rekomendacji, o której mowa w art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 
o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa, stwierdzającej ich negatywny wpływ na podstawowy interes bezpieczeństwa państwa.
13. Oferowany przeze mnie przedmiot zamówienia nie obejmuje produktu ICT, którego typ został określony 
w decyzji w sprawie uznania dostawcy za dostawcę wysokiego ryzyka, o której mowa 
w art. 67b ust. 15 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa, ani usługi ICT, ani procesu ICT określonych w tej decyzji.
14. Oświadczam(y), iż realizując zamówienie będę / będziemy stosować przepisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 2016.119.1, dalej – „RODO”).
15. Oświadczamy, że wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskaliśmy w celu ubiegania się 
o udzielenie zamówienia w niniejszym postępowaniu.*
16. Oświadczam, że wszystkie informacje podane w składanych oświadczeniach są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.

1)rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04). 
*-W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie).


















































Załącznik do formularza ofertowego (TAK – oznacza, że wykonawca posiada i oferuje funkcjonalność /NIE – oznacza, że wykonawca nie posiada (nie oferuje) funkcjonalności.


	WYMAGANIA POZAFUNKCJONALNE

	l.p.
	MINIMALNE WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO  
	OFERTA WYKONAWCY
(UWAGA! Wypełnia Wykonawca w następujący sposób: 
TAK lub NIE) 

	1. 
	System pracuje w całości w trybie graficznym (bez trybu tekstowego). 
	TAK 

	2. 
	Interfejs graficzny zapewnia możliwość szybkiego przechodzenia pomiędzy poszczególnymi zadaniami.
	TAK

	3. 
	Całość systemu jest dostępna w języku polskim, zgodnie z zasadami języka polskiego (sortowanie, filtrowanie etc.) i ustawieniami lokalnymi (format daty, godziny, waluty)
	TAK

	4. 
	Całość dokumentacji systemu jest dostępna w języku polskim.
	TAK

	5. 
	Dokumentacja użytkownika systemu jest dostępna w postaci podręczników elektronicznych.
	TAK

	6. 
	System spełnia wymagania i zasady obowiązujące w polskim prawie, będzie na bieżąco aktualizowany do spełnienia tych wymogów do dnia zakończenia serwisu gwarancyjnego.
	TAK

	7. 
	Każdy użytkownik systemu ma w systemie indywidualne konto osobiste.
	TAK

	8. 
	Wszyscy pracownicy mają dostęp do systemu w zakresie portalu pracowniczego w oparciu o unikalny indywidualny identyfikator będący adresem mailowym.
	TAK

	9. 
	Użytkownicy logujący się do aplikacji poprzez interfejs www, powinni mieć zapewnione odrębne hasło wyłącznie do wykorzystania przez ten interfejs.
	TAK

	10. 
	Wszystkie hasła są przechowywane w postaci zaszyfrowanej
	TAK

	11. 
	System utrzymuje logi operacji wykonywanych przez użytkowników.
	TAK

	12. 
	Logi są archiwizowane w cyklu miesięcznym, bez możliwości ich usunięcia.
	TAK

	13. 
	Logi obejmują również błędy systemu.
	TAK

	14. 
	Użytkownicy w systemie są przypisywani do ról, określających zakres uprawnień w systemie
	TAK

	15. 
	Każdy użytkownik może być przypisany do kilku ról, korzystanie z systemu w różnych rolach nie wymaga przełączania się pomiędzy nimi przez użytkownika.
	TAK

	16. 
	Kolejność pól aktywowanych w pracy z samą klawiaturą powinna być zgodna z obsługą danych w procesie.
	TAK

	17. 
	Wprowadzone przez użytkownika dane powinny być po wprowadzeniu widoczne dla pozostałych użytkowników.
	TAK

	18. 
	System powinien zapewniać możliwość wykonywania automatycznych backupów i archiwizacji danych wg algorytmów zapewniających brak utraty danych w przypadku awarii o dowolnym zakresie. System musi również umożliwić wykonanie kopii ręcznie przez administratora w dowolnym momencie.
	TAK

	19. 
	System musi umożliwiać wykonywanie sprawdzenia poprawności i kompletności kopii bezpieczeństwa.
	TAK

	20. 
	System będzie umożliwiał eksport dowolnie wybranych danych z formatu ekranowego do formatu xlsx, csv, txt 
	TAK

	21. 
	System zapewni ochronę danych osobowych oraz informacji niejawnej poprzez mechanizmy zabezpieczenia i kontroli dostępu do tych danych zgodnie z obowiązującymi w dniu odbioru przepisami.
	TAK

	22. 
	System zapewni historyzację danych.
	TAK

	23. 
	System musi być oparty o wspólną dla wszystkich modułów i dostępną wszystkim uprawnionym użytkownikom systemu bazę danych słownikowych (np. słowniki: ulic, miast, obiektów rozliczeniowych, liczników, płatników, banków, komórek organizacyjnych, zleceń, pracowników, itp.).
	TAK

	24. 
	W systemie będzie dostępna na bieżąco informacja o wszelkich wprowadzanych zmianach i zakresie wykonanych aktualizacji. Informacja taka będzie się pojawiać jako komunikat przy pierwszym zalogowaniu do systemu po zmianie oraz będzie dostępna w późniejszym czasie do wglądu.
	TAK

	25. 
	Administratorzy będą mieli możliwość samodzielnego definiowania uprawnień dla poszczególnych grup użytkowników zarówno dla samej aplikacji jak i dla Portalu Pracownika.
	TAK





	WYMAGANIA FUNKCJONALNE

	STRUKTURA ORGANIZACYJNA

	l.p. 
	MINIMALNE WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO  
	OFERTA WYKONAWCY
(UWAGA! Wypełnia Wykonawca w następujący sposób: 
TAK lub NIE)

	1. 
	Przeglądanie aktualnej i historycznej struktury organizacyjnej
	TAK 

	2. 
	Ewidencja środków BHP, badań i szkoleń BHP niezbędnych na danym stanowisku oraz ewidencja czynników szkodliwych
	TAK 

	3. 
	Możliwość kopiowania danych między opisami stanowisk
	TAK





	WYMAGANIA FUNKCJONALNE

	KADRY

	l.p. 
	MINIMALNE WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO  
	OFERTA WYKONAWCY
(UWAGA! Wypełnia Wykonawca w następujący sposób: 
TAK lub NIE

	1. 
	System musi zapewnić możliwość przetwarzania wymaganych przepisami prawa danych pracowników zatrudnionych na umowę o pracę, osób zatrudnionych na umowy cywilnoprawne, praktykantów, stażystów, umowy o dzieło, współpracowników oraz inne formy zatrudnienia.
	TAK

	2. 
	System musi zapewnić ewidencję wszystkich wymaganych prawem i przepisami branżowymi danych pracownika (dane osobowe, adresowe, członkowie rodziny, wykształcenie, stosunek do służby wojskowej)
	TAK

	3. 
	System musi umożliwić ewidencja dodatkowych informacji wynikających ze specyfiki Zamawiającego
	TAK

	4. 
	System powinien ewidencjonować funkcje pełnione przez pracownika w danym przedziale czasowym
	TAK

	5. 
	W systemie musi być dostępna ewidencja oświadczeń i zaświadczeń pracowników, w tym oświadczeń związanych z opieką nad dzieckiem, okresem ciąży i karmienia oraz niepełnosprawnością w kontekście czasu pracy, oświadczeń podatkowych oraz oświadczeń dotyczących pracy zdalnej
	TAK

	6. 
	W systemie musi być prowadzona ewidencja informacji związanych z posiadanymi przez pracownika uprawnieniami (m.in. nazwa uprawnienia, data nabycia, nadania i ważności, numer uprawnienia ) wraz z możliwością przyporządkowania do każdego uprawnienia indywidualnie załączników
	TAK

	7. 
	W systemie musi być prowadzona ewidencja kontaktowych danych służbowych, która może być zbiorczo udostępniana w formie „książki telefonicznej”.
	TAK

	8. 
	W systemie musi być prowadzona ewidencja nagród pracownika(wyróżnień i odznaczeń) oraz udzielonych mu kar zgodnie z przepisami prawa.
	TAK

	9. 
	Możliwość przechowywania dokumentów pracownika w wersji elektronicznej np. skany dokumentów, zaświadczenia, umowy itp. w formie załączników
	TAK

	10. 
	Możliwość przypisania różnych MPK z różnym podziałem procentowym w tym samym okresie czasu
	TAK

	11. 
	Ewidencja wniosków o przystąpienie dla osób 55+ przed przystąpieniem do PPK
	TAK

	12. 
	Ewidencja rezygnacji z uczestnictwa przed przystąpieniem do PPK
	TAK

	13. 
	Ewidencja oświadczeń o zmianie % składek uczestnika
	TAK

	14. 
	Ewidencja oświadczeń o rezygnacji w trakcie uczestnictwa w PPK
	TAK

	15. 
	Kartoteka osób uprawnionych do PPK
	TAK

	16. 
	Kartoteka uczestników PPK
	TAK

	17. 
	Informacja o % składek podstawowych i dodatkowych w kontekście uczestnika PPK
	TAK

	18. 
	Wygenerowanie pliku XML/CSV w procesie „Rejestracja uczestnika PPK -wg standardu komunikacji danych
	TAK

	19. 
	Wygenerowanie pliku XML/CSV w procesie przekazania informacji o składkach PPK, czyli Składka PPK, Korekta składki PPK -wg standardu komunikacji danych
	TAK

	20. 
	Kartoteka osób uprawnionych do PPK na podstawie auto wznowienia (co 4 lata)
	TAK

	21. 
	Przypomnienia o ważnych terminach w kalendarzu PPK pracowników
	TAK

	22. 
	-Lista pracowników, którzy kwalifikują się do zgłoszenia w PPK -Lista zleceniobiorców, którzy kwalifikują się do zgłoszenia w PPK
	TAK

	23. 
	Ewidencja umów cywilnoprawnych wg rodzajów
	TAK

	24. 
	Ewidencja rachunków
	TAK

	25. 
	Rozliczanie wypłat z tytułu umów cywilno-prawnych na liście płac
	TAK

	26. 
	Eksport dokumentów zgłoszeniowych i rozliczeniowych do programu PŁATNIK
	TAK

	27. 
	Rejestrowanie kart pracy w kontekście umowy
	TAK

	28. 
	Możliwość wydrukowania rachunku do umowy-zlecenie dla danej osoby 
	TAK

	29. 
	Generowanie dokumentu RUD z wykazem umów o dzieło
	TAK

	30. 
	Ewidencja emerytów
	TAK

	31. 
	Ewidencja Członków Zgromadzenia jako rodzaj umowy-zlecenie
	TAK

	32. 
	Ewidencja informacji o doświadczeniu zawodowym pracownika (okresy zatrudnienia, pracodawca, sposób rozwiązania stosunku pracy) i ich wpływu na staże pracy
	TAK

	33. 
	System musi poprawnie obsługiwać zmiany w dowolnym momencie okresu rozrachunkowego (a nie tylko na koniec/początek miesiąca)
	TAK

	34. 
	Możliwość zatrudnienia pracownika na kolejną umowę o pracę: bezterminową, terminową, na okres próbny, na zastępstwo
	TAK

	35. 
	Proces zatrudnienia umożliwiająca wprowadzenie danych identyfikacyjnych, adresowych, danych związanych z zawieraną umową, stanowiskiem i wynagrodzeniem, ubezpieczeniem pracownika oraz trybem pracy zdalnej
	TAK

	36. 
	Ewidencja stawek i dodatków w powiązaniu z tabelami zaszeregowania
	TAK

	37. 
	Proces zmiany warunków zatrudnienia -Przeszeregowania indywidualne i grupowe pracowników
	TAK

	38. 
	Ewidencja różnych stanowisk , lokalizacji, wymiaru etatu, miejsca powstawania kosztów (MPK) w okresie trwania umowy o pracę pracownika
	TAK

	39. 
	Możliwość przyporządkowania klasyfikacji zawodów i specjalności GUS do stanowisk i do wykonywanych zawodów
	TAK

	40. 
	Obsługa wybranych grup pracowników -Ewidencja danych dotyczących zatrudnionych obcokrajowców (karta stałego pobytu, karta czasowego pobytu, pozwolenia na pracę)
	TAK

	41. 
	Obsługa wybranych grup pracowników -Ewidencja informacji o nazwie i okresach pracy pracownika w warunkach szczególnych lub szczególnym charakterze
	TAK

	42. 
	Obsługa staży pracy -Automatyczne naliczanie różnego rodzaju staży pracy (w firmie, ogółem, do urlopu, dodatków itd.) na podstawie danych zgromadzonych w kartotece pracownika i ewidencji kadrowej
	TAK

	43. 
	Obsługa staży pracy -Wyznaczanie prawa do nagród jubileuszowych i dodatków stażowych
	TAK

	44. 
	Wypowiadanie warunków -Proces wypowiedzenia warunków pracy lub umowy o pracę -Ewidencja informacji związanych z wypowiedzeniem umowy o pracę
	TAK

	45. 
	Zwalnianie pracownika -Ewidencja informacji dodatkowych związanych z rozwiązaniem umowy, takich jak data i numer emerytury,
	TAK

	46. 
	Zwalnianie pracownika -Ewidencja informacji związanych z odprawami i odszkodowaniami dla pracownika zwalnianego, wraz z możliwością ich rozliczenia na liście płac
	TAK

	47. 
	Zwalnianie pracownika -Proces zwolnienia pracownika wraz z możliwością decyzji o: przeliczeniu wymiaru urlopu, generowania wyrejestrowania z ubezpieczeń, wyliczeniu ekwiwalentu za urlop
	TAK

	48. 
	Anulowanie zwolnienia pracownika i usuniecie błędnie przyjętego pracownika z systemu
	TAK

	49. 
	System musi zapewnić możliwość wyznaczania i ewidencjonowania urlopów wymaganych przepisami prawa (m.in. urlop wypoczynkowy, urlop szkoleniowy, dodatkowe urlopy).
	TAK

	50. 
	Ewidencja wymiarów urlopów dodatkowych pracownika - szkoleniowych , okolicznościowych, opieki nad zdrowym dzieckiem i innych
	TAK

	51. 
	Automatyczne naliczanie wymiaru urlopu wypoczynkowego z uwzględnieniem uprawnień pracowników z niepełnosprawnością i pracowników młodocianych
	TAK

	52. 
	Przeliczanie wymiaru urlopu wypoczynkowego ze względu na wydarzenia wpływające na jego wymiar, takie jak zmiany wymiaru etatu, zmiany okresu umowy o pracę, urlopy bezpłatne i wychowawcze
	TAK

	53. 
	Ewidencja planów urlopowych
	TAK

	54. 
	Rozliczanie wymiaru dodatkowego urlopu dla niepełnosprawnego, tzw. „Urlopu rehabilitacyjnego”
	TAK

	55. 
	Możliwość prawidłowego rozliczania absencji za dany miesiąc na liście płac w następnym miesiącu
	TAK

	56. 
	Generowanie informacji o stanie zatrudnienia na dany dzień i za wybrany okres.
	TAK

	57. 
	Przygotowanie i generowanie zestawień danych do sprawozdań GUS (Z-3, Z-6, Z-12)
	TAK

	58. 
	Przygotowywanie list obecności do podpisu
	TAK

	59. 
	Generowanie list obecności na podstawie informacji pobranej z systemu RCP i kartoteki absencji (urlopy, L4, etc.)
	TAK

	60. 
	Ewidencja absencji pracownika -manualne wprowadzenie okresów i rodzajów nieobecności
	TAK

	61. 
	Ewidencja wielu absencji godzinowych w 1 dniu -manualne wprowadzanie godzin i rodzajów nieobecności typu urlop wypoczynkowy, opieka na podstawie 188 KP, nieobecność inna (bez cechy), odbiór czasu wolnego za wypracowane nadgodziny
	TAK

	62. 
	Obsługa zwolnień elektronicznych -wczytywanie danych o absencjach wynikających ze zwolnienie e-ZLA na podstawie danych z profilu płatnika na PUE
	TAK

	63. 
	Ewidencja przerw (zawieszeń) zatrudnienia, takich jak: urlopy bezpłatne, urlopy wychowawcze, kontrakt, służba wojskowa, inne
	TAK

	64. 
	Kontrola limitów absencji
	TAK

	65. 
	Ewidencja kart pracy dla pracownika
	TAK

	66. 
	Ewidencja ilości godzin lub czynności wg wycenionych stawek poprzez karty pracy czynności
	TAK

	67. 
	Powiązanie wartości z kart pracy oraz kart pracy czynności z listami płac poprzez dedykowane składniki płacowe
	TAK

	68. 
	Definiowanie systemów czasu pracy
	TAK

	69. 
	Ewidencja danych dotyczących rozpoczęcia i zakończenia pracy
	TAK

	70. 
	Ewidencja zleconych nadgodzin wraz z kwalifikacją rekompensaty w postaci dodatku 50% lub 100% (w tym nocnych) zgodnie z przepisami prawa pracy
	TAK

	71. 
	Automatyczna kwalifikacja godzin nadliczbowych w podziale na dobowe i średniotygodniowe
	TAK

	72. 
	Określenie sposobu rozliczenia nadgodzin poprzez wprowadzenie nieobecności "Wolne za nadgodziny"
	TAK

	73. 
	Określenie sposobu rozliczenia nadgodzin poprzez wypłatę wynagrodzenia wraz z dodatkiem 50% lub 100%
	TAK

	74. 
	Automatyczne rozliczenie niezbilansowanych godzin nadliczbowych za wskazanych okres poprzez kwalifikację do wypłaty z należnym dodatkiem, wg przepisów prawa pracy
	TAK

	75. 
	Ewidencja dni pracy zdalnej okazjonalnej i czasowej
	TAK

	76. 
	Rozliczenie czasu pracy
	TAK

	77. 
	Automatyczna kwalifikacja godzin z dodatkiem świątecznym i nocnym
	TAK

	78. 
	Generowanie miesięcznych i rocznych kart ewidencji pracy
	TAK

	79. 
	Generowanie zestawień absencji dla wybranego okresu co najmniej w układzie: Wszyscy/wybrani pracownicy wg rodzaju absencji Statystyki absencji w wybranym okresie
	TAK





	WYMAGANIA FUNKCJONALNE

	PŁACE

	l.p.
	MINIMALNE WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO  
	OFERTA WYKONAWCY
(UWAGA! Wypełnia Wykonawca w następujący sposób: 
TAK lub NIE)

	1. 
	Przyporządkowanie kategorii zaszeregowania do stanowisk
	TAK 

	2. 
	System musi zapewnić zdefiniowanie różnorodnych systemów wynagradzania.
	TAK

	3. 
	Możliwość definiowania i modyfikowania algorytmów składników płacowych, czyli określenie zasad naliczania elementów składowych wynagrodzenia wg indywidualnych potrzeb
	TAK

	4. 
	Możliwość grupowego wprowadzania danych na wybrane składniki płacowe
	TAK

	5. 
	Możliwość wprowadzenia (indywidualnie lub zbiorczo) zmiennych składników wynagrodzenia poszczególnych pracowników, np. premii, zmiennych potrąceń, jednorazowych korekt wynagrodzenia itp.
	TAK

	6. 
	Uwzględnianie w wyznaczaniu wynagrodzenia frekwencji pracownika (urlopy, nieobecności chorobowe, macierzyńskie itp.)
	TAK

	7. 
	Automatyczne rozliczanie zasiłków (wyznaczanie podstaw, korekty zasiłków, kontrola okresów zasiłkowych) z uwzględnieniem firmowych przepisów dot. dopłat do wynagrodzenia za czas choroby. Warunkowe rozliczanie zasiłków opiekuńczych po dostarczeniu Z-15.
	TAK

	8. 
	Komunikat dotyczący okresu zwolnienia z opłacania składek FP i FGŚP po powrocie z urlopów związanych z uprawnieniami rodzicielskimi i automatyczne wyznaczanie dla innych osób uprawnionych (55 lat kobiety 60 lat mężczyźni)
	TAK

	9. 
	Przegląd karty podatkowej pracownika oraz wygenerowanych dokumentów PIT
	TAK

	10. 
	Wykonywanie raportów składników wynagrodzenia na zadany dzień przed naliczeniem listy płac (kartoteka płacowa i osobowa)
	TAK

	11. 
	Automatyczne wyliczanie przekroczeń progów podatkowych, uwzględnianie ulg zgodnie z PIT-2
	TAK

	12. 
	System musi zapewnić możliwość definiowania składników miesięcznego wynagrodzenia (np. wynagrodzenie zasadnicze) oraz składników kwotowo lub wg algorytmu (np. premia uznaniowa, nagroda za szczególne osiągnięcia). System powinien obsłużyć co najmniej 30 składników z brutta (bez potrąceń).
	TAK

	13. 
	System musi zapewnić automatyczne wyznaczanie podstaw do chorobowego dla pracowników i zleceniobiorców.
	TAK

	14. 
	System musi zapewnić możliwość określenia poszczególnych Składników wynagrodzenia kwotowo (np. wszelkich dodatków, nadgodziny, godziny nocne itp.) System powinien obsługiwać co najmniej następujące parametry: procent, kwota bazowa, mnożnik. Parametr może dotyczyć grupy pracowników (np. kwota bazowa) lub pojedynczego pracownika (np. mnożnik).
	TAK

	15. 
	System musi zapewnić obsługę automatycznego przeliczania składników wynagrodzeń dla wybranej grupy pracowników, np. w związku ze zmianą kwoty bazowej, zmianą mnożnika.
	TAK

	16. 
	System musi zapewnić możliwość walidacji przez system wprowadzanych wartości mnożników bądź kwot dla poszczególnych składników wynagrodzenia w zależności od grupy stanowisk bądź kategorii zaszeregowania. System musi zapewnić wybór czy wprowadzenie nieprawidłowej wartości wygeneruje ostrzeżenie i pozwoli wprowadzić daną wartość, czy zablokuje wprowadzenie danej wartości.
	TAK

	17. 
	Możliwość podziału wynagrodzenia dla pracownika na ROR na 2 konta z określeniem wysokości podziału
	TAK

	18. 
	Przygotowanie płatności z list płac (ROR, wierzyciele)
	TAK

	19. 
	Wyliczanie przekroczeń 30-krotności do ZUS automatycznie i na podstawie informacji z ZUS
	TAK

	20. 
	Ewidencja zajęć komorniczych i ich automatyczne potrącanie na listach płac (kwotowo i procentowo)
	TAK

	21. 
	Generowanie zestawień potrąceń w różnych układach w szczególności wg rodzaju składników i wg pracowników
	TAK

	22. 
	Generowanie pasków dla pracowników (niezależnie od portalu pracowniczego)
	TAK

	23. 
	Odcinki płacowe dostępne w portalu na życzenie pracownika wraz z dodatkową informacją na odcinku o wysokości odprowadzonych składek za danych miesiąc oraz składek narastająco od początku roku co jest zgodne 
z zawartością informacyjną raportu IMIR.
	TAK

	24. 
	Możliwość automatycznego numerowania list płac według ustalonego schematu numeracji
	TAK

	25. 
	Naliczanie wynagrodzeń na głównych i dodatkowych listach płac
	TAK

	26. 
	Rozliczanie na listach płac danych z innych modułów, rat pożyczek, zapomóg, dofinansowań z ZFŚS
	TAK

	27. 
	Mechanizm wyznaczania podstaw i stawek urlopowych oraz do ekwiwalentu za urlop
	TAK

	28. 
	Ewidencja potrąceń i ich automatyczne uwzględnienie na listach płac
	TAK

	29. 
	Ewidencję premii i innych składników okresowych
	TAK

	30. 
	Uwzględnianie wynagrodzeń okresowych w podstawach zasiłkowych
	TAK

	31. 
	Pomniejszanie przyznanych premii za czas nieobecności
	TAK

	32. 
	Naliczanie list korygujących wartości wypłacone w poprzednich miesiącach
	TAK

	33. 
	Elektroniczna wysyłka dokumentów PIT
	TAK

	34. 
	Komunikacja z programem PŁATNIK w zakresie dokumentacji rozliczeniowej pracowników i osób zatrudnionych na umowy cywilnoprawne
	TAK

	35. 
	Automatyczne odnotowywanie historii zmiany kodu ubezpieczenia w związku z urlopem macierzyńskim/ojcowskim lub wychowawczym, zwolnieniem pracownika
	TAK

	36. 
	Komunikacja z programem PŁATNIK w zakresie dokumentacji zgłoszeniowej i wyrejestrowań
	TAK

	37. 
	Rejestracja informacji związanych z oddziałem NFZ oraz ubezpieczeniami społecznymi pracownika
	TAK

	38. 
	Przechowywanie historii wystawionych dokumentów zgłoszeniowych ubezpieczonego i członków jego rodziny
	TAK

	39. 
	Możliwość wygenerowania do pliku dokumentu ZUS IWA w zakresie osób podlegających ubezpieczeniu wypadkowemu
	TAK

	40. 
	Możliwość wygenerowania deklaracji rozliczeniowych
	TAK

	41. 
	Możliwość opatrzenia dokumentu PIT podpisem elektronicznym przy użyciu certyfikatu dostawców: UNIZETO TECHNOLOGIES S.A., Asseco Data Systems S.A. (w tym SimplySign – mobilny kwalifikowany podpis elektroniczny), Krajowa Izba Rozliczeniowa S.A., POLSKA WYTWÓRNIA PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH S.A., CenCert, EuroCert sp. z o.o.
	TAK

	42. 
	Rozdzielanie kosztu wynagrodzeń wg. klasyfikacji budżetowej
	TAK

	43. 
	Elastyczne reguły dekretacji
	TAK

	44. 
	Automatyczna dekretacja list płac wg zdefiniowanych reguł
	TAK

	45. 
	Możliwość przeglądu i weryfikacji utworzonych dekretów dokumentów przed przesłaniem do ksiąg rachunkowych
	TAK

	46. 
	Import składników wynagrodzeń
	TAK

	47. 
	Import kart pracy
	TAK

	48. 
	Import składników okresowych
	TAK

	49. 
	Rejestracja banków
	TAK

	50. 
	Rejestracja rachunków bankowych
	TAK

	51. 
	Uprawnienia do rachunków bankowych, zarządzania płatnościami
	TAK

	52. 
	Przesyłanie i przygotowanie płatności z systemów dziedzinowych (płace)
	TAK

	53. 
	Możliwość ręcznego tworzenia płatności bezpośrednio w module zarządzania płatnościami
	TAK

	54. 
	Zarządzanie płatnościami, w tym m.in blokowanie płatności, sterowanie terminem realizacji, rozbijanie i sklejanie, zmiana rachunku zleceniodawcy 
i odbiorcy, odłączanie i dołączanie płatności do przelewu
	TAK

	55. 
	Generowanie paczek przelewów do banku w postaci zaszyfrowanych plików zgodnie ze specyfikacją banku i ustaleniami z nami
	TAK

	56. 
	Definiowanie funkcji eksportu przelewów
	TAK

	57. 
	Eksport przelewów do systemu bankowego
	TAK






	WYMAGANIA FUNKCJONALNE

	ZFŚS

	l.p. 
	MINIMALNE WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO  
	OFERTA WYKONAWCY
(UWAGA! Wypełnia Wykonawca w następujący sposób: 
TAK lub NIE)

	1. 
	Ewidencja pożyczek z możliwością określenia sposobu naliczania odsetek
	TAK

	2. 
	Ewidencja spłat rat pożyczek, w tym możliwość automatycznego rozliczenia na listach płac
	TAK

	3. 
	Możliwość ręcznego odpisania raty w dowolnej kwocie (wpłata własna)
	TAK

	4. 
	Możliwość zmiany wysokości rat, zmiany liczby rat.
	TAK

	5. 
	Ewidencja dofinansowań do wypoczynku, wg rodzajów dofinansowań
	TAK

	6. 
	Ewidencja świadczeń rzeczowych wg rodzajów
	TAK

	7. 
	Ewidencja zapomóg losowych wg rodzaju
	TAK

	8. 
	Możliwość przyznawania dofinansowania do wczasów, kolonii oraz świadczeń rzeczowych w zależności od dochodua
	TAK

	9. 
	Ustalenia limitów świadczeń socjalnych podlegających opodatkowaniu powyżej limitu
	TAK

	10. 
	Rozliczanie świadczeń na listach płac
	TAK

	11. 
	Zestawienie zapomóg losowych
	TAK

	12. 
	Zestawienie dofinansowań do kolonii i innych dofinansowań.
	TAK

	13. 
	Zestawienie świadczeń rzeczowych
	TAK

	14. 
	Zestawienie Lista żyrowań pożyczek
	TAK

	15. 
	Zestawienie Saldo pożyczek na dzień
	TAK

	16. 
	Zestawienie udzielonych pożyczek
	TAK

	17. 
	Lista rat i odsetek pożyczek w okresie
	TAK

	18. 
	Zestawienie Pożyczki i raty
	TAK





	WYMAGANIA FUNKCJONALNE

	[bookmark: _Toc238587630]BHP

	l.p.
	MINIMALNE WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO  
	OFERTA WYKONAWCY
(UWAGA! Wypełnia Wykonawca w następujący sposób: 
TAK lub NIE)

	1. 
	Ewidencja wstępnych i okresowych badań oraz szkoleń BHP
	TAK

	2. 
	Rejestr wypadków
	TAK

	3. 
	Kontrola i przypominanie o terminach ważności badań
	TAK





	WYMAGANIA FUNKCJONALNE

	PKZP

	l.p.
	MINIMALNE WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO  
	OFERTA WYKONAWCY
(UWAGA! Wypełnia Wykonawca w następujący sposób: 
TAK lub NIE)

	1. 
	Ewidencja pożyczek
	TAK

	2. 
	Ewidencja wkładów, wraz z możliwością automatycznego potrącania składek z listy płac
	TAK

	3. 
	Ewidencja spłat rat pożyczek, w tym możliwość automatycznego rozliczenia na listach płac
	TAK

	4. 
	Możliwość rozszerzania pożyczek
	TAK

	5. 
	Możliwość ręcznego odpisania raty w dowolnej kwocie (wpłata własna)
	TAK

	6. 
	Możliwość zmiany we wkładach i pożyczkach
	TAK





	WYMAGANIA FUNKCJONALNE

	PORTAL PRACOWNICZY

	l.p.
	MINIMALNE WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO  
	OFERTA WYKONAWCY
(UWAGA! Wypełnia Wykonawca w następujący sposób: 
TAK lub NIE)

	1. 
	Dostęp przez www dla każdego pracownika z wykorzystaniem indywidualnej nazwy użytkownika i hasła
	TAK

	2. 
	Przeglądanie należnych i wykorzystanych urlopów
	TAK

	3. 
	Przeglądanie historii absencji chorobowych
	TAK

	4. 
	Przeglądanie informacji o wynagrodzeniu („paski”)
	TAK

	5. 
	Pobieranie PITów
	TAK

	6. 
	Pobieranie RMUA
	TAK

	7. 
	Dostęp do informacji o badaniach medycyny pracy
	TAK





	WYMAGANIA FUNKCJONALNE

	FUNKCJE POMOCNICZE

	l.p.
	MINIMALNE WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO  
	OFERTA WYKONAWCY
(UWAGA! Wypełnia Wykonawca w następujący sposób: 
TAK lub NIE)

	1. 
	Rozliczenie deklaracji PFRON na poszczególne konta księgowe.
	TAK

	2. 
	Program musi mieć możliwość naliczenia listy Dodatkowego Wynagrodzenia Rocznego DWR dla wszystkich pracowników - prawidłowe naliczenie podstawy i wyliczenie procentowe
	TAK

	3. 
	Możliwość wydrukowania asygnaty zasiłkowej
	TAK

	4. 
	Możliwość wydrukowania kartoteki zasiłkowej
	TAK

	5. 
	Przygotowanie danych do zestawienia do ERP-7
	TAK

	6. 
	Możliwość modyfikacji szablonów wydruków przez użytkownika
	TAK

	7. 
	Możliwość tworzenie różnorodnych raportów przez użytkownika
	TAK





	WYMAGANIA FUNKCJONALNE

	RODO

	l.p.
	MINIMALNE WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO  
	OFERTA WYKONAWCY
(UWAGA! Wypełnia Wykonawca w następujący sposób: 
TAK lub NIE)

	1. 
	Prawo do przeniesienia - generowanie pliku XML z danymi osobowymi pracownika do przeniesienia
	TAK

	2. 
	Raport o uprawnieniach użytkowników (z uwzględnieniem okresu zakończenia współpracy)
	TAK







	WYMAGANIA FUNKCJONALNE

	[bookmark: _Toc238587635]RAPORTY, ZESTAWIENIA I WYDRUKI PREDEFINIOWANE

	l.p.
	MINIMALNE WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO  
	OFERTA WYKONAWCY
(UWAGA! Wypełnia Wykonawca w następujący sposób: 
TAK lub NIE)

	1. 
	Karta opisu stanowiska
	TAK

	2. 
	Umowa o pracę
	TAK

	3. 
	Umowa o pracę na czas zastępstwa
	TAK

	4. 
	Świadectwo pracy za cały okres
	TAK

	5. 
	Świadectwo pracy ostatnie
	TAK

	6. 
	Wypowiedzenie warunków umowy o pracę
	TAK

	7. 
	Rozwiązanie umowy o pracę
	TAK

	8. 
	Zmiana wynagrodzenia
	TAK

	9. 
	Zmiana stanowiska
	TAK

	10. 
	Zaświadczenie o zatrudnieniu
	TAK

	11. 
	Stan wykorzystania urlopów na dzień
	TAK

	12. 
	Stan wykorzystania urlopów dodatkowych na dzień
	TAK

	13. 
	Plany urlopowe
	TAK

	14. 
	Staże pracy w okresie
	TAK

	15. 
	Staże pracy do odprawy i nagrody jubileuszowej
	TAK

	16. 
	Staże pracy na dzień
	TAK

	17. 
	Przyjęcia i zwolnienia
	TAK

	18. 
	Przeciętne zatrudnienie w okresie
	TAK

	19. 
	Stan i ruch zatrudnienia w okresie
	TAK

	20. 
	Kontrola terminu wystawienia świadectwa pracy
	TAK

	21. 
	Zestawienie do PFRON
	TAK

	22. 
	Roczna karta ewidencji czasu pracy
	TAK

	23. 
	Miesięczna karta ewidencji czasu pracy
	TAK

	24. 
	Absencje chorobowe ciągłe
	TAK

	25. 
	Roczna kartoteka absencji
	TAK

	26. 
	Zestawienie absencji
	TAK

	27. 
	Zestawienie Z06 (wybrane dane do zestawienia)
	TAK

	28. 
	Zestawienie Z05 (wybrane dane do zestawienia)
	TAK

	29. 
	Zestawienie Z03 (wybrane dane do zestawienia)
	TAK

	30. 
	Zestawienie Z02 (wybrane dane do zestawienia)
	TAK

	31. 
	Zestawienie Z12 (wybrane dane do zestawienia)
	TAK

	32. 
	Prace w warunkach szczególnych lub o szczególnym charakterze
	TAK

	33. 
	Weryfikacja stawek zaszeregowania
	TAK

	34. 
	Struktura zatrudnienia
	TAK

	35. 
	Stan zatrudnienia na dzień
	TAK

	36. 
	Zestawienie statystyczne absencji
	TAK

	37. 
	Zestawienie szkoleń BHP
	TAK

	38. 
	Zestawienie ważności badań dopuszczających do pracy
	TAK

	39. 
	Odcinek płacowy dla pracownika
	TAK

	40. 
	Uniwersalna lista płac
	TAK

	41. 
	Roczna karta wynagrodzeń
	TAK

	42. 
	Roczna kartoteka podatkowa
	TAK

	43. 
	Zaświadczenie o wynagrodzeniu
	TAK

	44. 
	Zestawienie przelewów na wierzycieli i instytucje 
	TAK

	45. 
	Zestawienie płatności dla list
	TAK

	46. 
	Możliwość wydruku / exportu z aktualnie widocznej na ekranie siatki danych
	TAK

	47. 
	Zestawienie płac za okres
	TAK

	48. 
	Karta zasiłkowa
	TAK

	49. 
	PIT 8AR
	TAK

	50. 
	PIT 4R
	TAK

	51. 
	PIT 11
	TAK

	52. 
	PIT IFT 1
	TAK

	53. 
	EKP
	TAK

	54. 
	ERP7
	TAK

	55. 
	Z3-a
	TAK

	56. 
	Z3
	TAK

	57. 
	Wydruk parametrów płacowych
	TAK

	58. 
	Tabelaryczna lista płac
	TAK

	59. 
	Lista składników rozbitych wg MPK-ów
	TAK

	60. 
	Zestawienie składników dla pracowników
	TAK

	61. 
	Podstawy zasiłków
	TAK

	62. 
	Umowa Zlecenie
	TAK

	63. 
	Rachunek do Umowy
	TAK

	64. 
	Umowa o dzieło
	TAK




	

………………………………………..
Pieczęć firmowa
	

…………………………………………………………………………………………….
Podpis osoby upoważnionej do reprezentacji




