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[bookmark: _Toc238587622]Przedmiot zamówienia
Przedmiotem Zamówienia jest dostawa i wdrożenie systemu informatycznego Kadry i Płace (zwanego dalej: Systemem) oraz udzielenie licencji wraz z asystą powdrożeniową i serwisem gwarancyjnym dla Wałbrzyskiego Związku Wodociągów i Kanalizacji (WZWIK).

WZWIK jest podmiotem (związkiem międzygminnym), należącym do jednostek sektora finansów publicznych. W WZWiK obowiązuje biurowy charakter pracy, opierający się na stałych godzinach pracy 5 x 8. Jednak ze względu na formę organizacyjną podmiotu (tzw. „budżetówka”), zarządzanie kadrami i płacami, ewidencja czasu pracy oraz seryjne naliczanie 
i rozliczanie płac opiera się na sztywnych, odgórnie ustalonych przepisach prawa, które wykluczają swobodę znaną z sektora prywatnego.

Fundamentalne dla WZWiK przepisy prawa to:
· Ustawa o pracownikach samorządowych,
· Kodeks Pracy,
· Ustawa o dodatkowym wynagradzaniu rocznym dla pracowników sfery budżetowej
· Ustawa o samorządzie gminnym,
· Ustawa o finansach publicznych,
· Ustawa o rachunkowości,
· Rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych,
· Rozporządzenie w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych.

Jednym w wymogów programowych w ramach zarządzania kadrami i płacami w WZWiK jest umiejętność ujmowania wynagrodzeń z zastosowaniem szczegółowej klasyfikacji budżetowej. Wydatki dotyczące wynagrodzeń muszą być przypisane do odpowiednich paragrafów, 
z zachowaniem właściwych kont księgowych.

Łącznie w przedsiębiorstwie zatrudnionych jest około 80 pracowników.

W ramach przedsięwzięcia zakładane jest wdrożenie elektronicznych kartotek pracowników oraz modułu do samoobsługi pracowniczej (portal pracownika)


[bookmark: _Toc238587623]Zakładany zakres prac i harmonogram ramowy

1. Wykonawca zrealizuje poniższe etapy przedmiotu zamówienia w okresie do 22 miesięcy od dnia zawarcia Umowy, z uwzględnieniem poniższych wymagań co do terminów dla poszczególnych etapów tj.:
1) [bookmark: _Hlk164079884]Etap I „Analiza przedwdrożeniowa” - zostanie zrealizowany w okresie do 2 miesięcy od dnia zawarcia Umowy. Etap ten będzie zakończony odbiorem dokumentu  wynikowego będącego rezultatem przeprowadzonej „Analizy przedwdrożeniowej” zgodnie 
z wymaganiami określonymi w ust 3 poniżej.
2) Etap II „Wdrożenie” – obejmujący:
a) instalację oprogramowania aplikacyjnego i bazodanowego na wskazanym przez Zamawiającego serwerze spełniającym wymagania określone przez Wykonawcę, 
b) konfigurację i wdrożenie Systemu w zakres którego wchodzić będzie:
· szkolenie pracowników odpowiedzialnych za obsługę systemu (do 
5 osób),
· wprowadzenie danych inicjalnych oraz import danych z aktualnie użytkowanego systemu,
· udzielenie licencji.
Wdrożenie zostanie zrealizowane w terminie do 5 miesięcy od dnia zakończenia 
i odbioru etapu „Analiza przedwdrożeniowa”. Etap będzie zakończony startem produkcyjnym Systemu.
3) Etap III „Asysta powdrożeniowa” - Wykonawca będzie świadczył usługi asysty powdrożeniowej dla użytkowników Systemu w terminie 3 miesięcy od zakończenia 
i odbioru etapu „Wdrożenie” na zasadach określonych w ust 5 poniżej;
4) Etap IV „Serwis gwarancyjny” – Wykonawca będzie świadczył usługi serwisu gwarancyjnego i wsparcia w okresie 12 miesięcy od zakończenia etapu „Asysta powdrożeniowa” na zasadach określonych w ust 6 poniżej.
2. Wykonawca poprowadzi projekt zgodnie z najwyższymi standardami branżowymi wykorzystując do zarządzania projektem własną metodykę wdrożenia. 
3. Analiza przedwdrożeniowa:
a. Analiza przedwdrożeniowa obejmie pełny zakres potrzeb Zamawiającego we wszystkich obszarach jakie są wymagane do sprawnego przygotowania i skonfigurowania Systemu do działania w zakresie, o którym mowa w niniejszym dokumencie.
b. Wykonawca sporządzi dokument wynikowy z Analizy Przedwdrożeniowej opisujący wymagania i potrzeby Zamawiającego. Dokument wynikowy analizy przedwdrożeniowej będzie zawierać m.in.
i. opis procesów realizowanych przez Zamawiającego,
ii. opis wymaganej niezbędnej infrastruktury technicznej oraz odpowiedniego oprogramowanie serwerowego Zamawiającego,
iii. opis konfiguracji funkcjonalności,
iv. opis wymagań do struktury plików służących do importu danych z aktualnie użytkowanego systemu,
v. zakres i sposób integracji Systemu z systemami wskazanymi przez Zamawiającego w opisie przedmiotu zamówienia.
4. Wdrożenie:
a. System ma być zainstalowany na serwerze Zamawiającego.
b. [bookmark: _Hlk237951955]System w zakresie portalu pracowniczego - zostanie udostępniony poprzez tzw. „cienkiego klienta” (ang. thin client) w oparciu o przeglądarkę internetową (minimalnie: Edge, Firefox, Chrome, Safari)
c. Szkolenie użytkowników - odbywać się będzie zdalnie zgodnie z zaakceptowanym przez Zamawiającego harmonogramem projektu, który będzie definiował ilość oraz sposób realizacji szkoleń.
d. Migracja danych – Wykonawca dokona migracji danych w zakresie aktualnie znajdujących się w obecnym systemie kadrowo płacowym pracowników. Dane do migracji Wykonawca pozyska z aktualnie używanego systemu w porozumieniu z jego Dostawcą. 
e. Zamawiający, na potrzeby migracji danych systemu kadrowo-płacowego, udostępni Wykonawcy dane w czytelnej formie (na przykład: pliki dbf, xls, ustrukturyzowane pliki tekstowe, baza danych MSSQL Server, bazy danych w formacie relacyjnym gdb 
z możliwością eksportu danych do zgodnego formatu wymiany danych) najlepiej z opisem struktury oraz możliwość znalezienia logicznych powiązań pomiędzy danymi.
5. Asysta powdrożeniowa:
a. Wykonawca będzie świadczył usługi Asysty Powdrożeniowej na następujących zasadach
i. Wykonawca wskaże konsultanta wiodącego, którego zadaniem będzie organizacja wsparcia ze strony pracowników Wykonawcy w zakresie wykonywanych konsultacji.
ii. W okresie trwania Asysty Powdrożeniowej wymagany czas reakcji na zgłoszenia ze strony Zamawiającego wynosi 4 godziny (w godzinach pracy Zamawiającego czyli od 7.00 do 15.00) przy czym za reakcję uznawany jest wyłącznie kontakt zwrotny ze strony Wykonawcy o przyjęciu zagadnienia do wyjaśnienia oraz wstępna diagnoza problemu 
iii. Asysta Powdrożeniowa szczególnie dotyczyć będzie procesów o charakterze krytycznym, które wymagają nieprzekraczalności terminów wynikających 
z przepisów:

	Proces
	Termin

	Przyjęcie pracownika
	dzień przyjęcia do pracy pracownika

	Zgłoszenie do ZUS nowozatrudnionego pracownika
	do 7-ego dnia po zawarciu umowy o pracę bądź umowy zlecenia

	Wyrejestrowanie z ZUS pracownika
	do 7-ego dnia po rozwiązaniu umowy o pracę, zakończenia umowy zlecenia, przeniesieniu pracownika na podstawie art. 23[1] k.p., likwidacji Pracodawcy

	Naliczanie i wypłaty list płac 
Lista główna
Lista UC (Umowy Cywilnoprawne)
Lista dodatkowa
	5 dni roboczych przed data przygotowania

	Księgowanie płac
	5 dni roboczych poprzedzających koniec miesiąca

	Składania deklaracji wymaganych przepisami prawa:
Deklaracja ZUS
Deklaracja PIT 4R/8R
Deklaracja PIT 11, IFT-1R
	
5 dni roboczych poprzedzających 5-go dzień każdego miesiąca
31 stycznia każdego roku 
28 lutego każdego roku

	Koniec miesiąca 
Zamknięcie miesiąca
	do 10 dnia każdego miesiąca

	Transfer PK do systemu finansowo–księgowego
	5 dni roboczych poprzedzających koniec miesiąca

	Tworzenie raportów do GUS
	W terminach wymaganych ustawowo

	Brak możliwości wprowadzenia:
zmiany wynagrodzenia,
zmiany MPK-u,
nowej umowy Pracownikowi,
	Cały miesiąc

	Brak możliwości rozwiązania umowy z pracownikiem
	dzień rozwiązania umowy o pracę



6. Serwis gwarancyjny
a. Wykonawca będzie świadczył usługi Serwisu Gwarancyjnego i Modyfikacji Systemu na następujących warunkach:
i. Przedmiot gwarancji obejmuje wszystkie prace wykonane w ramach realizacji Umowy wraz z zainstalowanym oprogramowaniem.
ii. W okresie gwarancji, Wykonawca zobowiązany jest do nieodpłatnego usuwania wad stwierdzonych w przedmiocie Umowy.
iii. O wystąpieniu wady w przedmiocie Umowy Zamawiający powiadomi Wykonawcę niezwłocznie po jej ujawnieniu w formie pisemnej pocztą elektroniczną lub telefonicznie – zgodnie z wyborem Zamawiającego. 
iv. Wykonawca zobowiązany jest podjąć działania zmierzające do usunięcia wady:
1. Awaria – usterka systemu całkowicie uniemożliwiająca pracę nie później niż w ciągu 1 godziny od jej zgłoszenia,
2. Błąd – usterka systemu utrudniająca pracę lub wykonywania dodatkowych czynności w ramach systemu - 14 dni kalendarzowych.
v. Wszystkie powyższe czasy są liczone bezprzerwowo od momentu zgłoszenia.
vi. Wykonawca zapewni świadczenie usług w siedzibie Zamawiającego bądź zdalnie poprzez Internet.
vii. Po zakończeniu okresu gwarancyjnego, Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia serwisu pogwarancyjnego.
viii. W okresie gwarancyjnym Wykonawca będzie zobowiązany 1 raz na kwartał przeprowadzić test poprawności odtwarzania danych z kopii bezpieczeństwa i przedstawi raport z testu.
b. Wymagania w zakresie usług wsparcia Systemu
i. Konsultacje telefoniczne dla uprawnionych użytkowników,
ii. Wsparcie dla administratorów Systemu w zakresie konsultacji i prac zdalnych,
iii. Gotowość do świadczenia tych usług powinna być zapewniona od dnia odbioru etapu Asysta Powdrożeniowa.
[bookmark: _Toc238587624]

Obligatoryjne wymagania pozafunkcjonalne.

	Nr
wymagania
	Opis wymagania

	1. 
	System pracuje w całości w trybie graficznym. Nie dopuszcza się aplikacji pracujących w trybie tekstowym.

	2. 
	Interfejs graficzny zapewnia możliwość szybkiego przechodzenia pomiędzy poszczególnymi zadaniami.

	3. 
	Całość systemu jest dostępna w języku polskim, zgodnie z zasadami języka polskiego (sortowanie, filtrowanie etc.) i ustawieniami lokalnymi (format daty, godziny, waluty)

	4. 
	Całość dokumentacji systemu jest dostępna w języku polskim.

	5. 
	Dokumentacja użytkownika systemu jest dostępna w postaci podręczników elektronicznych.

	6. 
	System spełnia wymagania i zasady obowiązujące w polskim prawie, będzie na bieżąco aktualizowany do spełnienia tych wymogów do dnia zakończenia serwisu gwarancyjnego.

	7. 
	Każdy użytkownik systemu ma w systemie indywidualne konto osobiste.

	8. 
	Wszyscy pracownicy mają dostęp do systemu w zakresie portalu pracowniczego w oparciu o unikalny indywidualny identyfikator będący adresem mailowym.

	9. 
	Użytkownicy logujący się do aplikacji poprzez interfejs www, powinni mieć zapewnione odrębne hasło wyłącznie do wykorzystania przez ten interfejs.

	10. 
	Wszystkie hasła są przechowywane w postaci zaszyfrowanej

	11. 
	System utrzymuje logi operacji wykonywanych przez użytkowników.

	12. 
	Logi są archiwizowane w cyklu miesięcznym, bez możliwości ich usunięcia.

	13. 
	Logi obejmują również błędy systemu.

	14. 
	Użytkownicy w systemie są przypisywani do ról, określających zakres uprawnień w systemie

	15. 
	Każdy użytkownik może być przypisany do kilku ról, korzystanie z systemu w różnych rolach nie wymaga przełączania się pomiędzy nimi przez użytkownika.

	16. 
	Kolejność pól aktywowanych w pracy z samą klawiaturą powinna być zgodna z obsługą danych w procesie.

	17. 
	Wprowadzone przez użytkownika dane powinny być po wprowadzeniu widoczne dla pozostałych użytkowników.

	18. 
	System powinien zapewniać możliwość wykonywania automatycznych backupów i archiwizacji danych wg algorytmów zapewniających brak utraty danych w przypadku awarii o dowolnym zakresie. System musi również umożliwić wykonanie kopii ręcznie przez administratora w dowolnym momencie.

	19. 
	System musi umożliwiać wykonywanie sprawdzenia poprawności i kompletności kopii bezpieczeństwa.

	20. 
	System będzie umożliwiał eksport dowolnie wybranych danych z formatu ekranowego do formatu xlsx, csv, txt 

	21. 
	System zapewni ochronę danych osobowych oraz informacji niejawnej poprzez mechanizmy zabezpieczenia i kontroli dostępu do tych danych zgodnie z obowiązującymi w dniu odbioru przepisami.

	22. 
	System zapewni historyzację danych.

	23. 
	System musi być oparty o wspólną dla wszystkich modułów i dostępną wszystkim uprawnionym użytkownikom systemu bazę danych słownikowych (np. słowniki: ulic, miast, obiektów rozliczeniowych, liczników, płatników, banków, komórek organizacyjnych, zleceń, pracowników, itp.).

	24. 
	W systemie będzie dostępna na bieżąco informacja o wszelkich wprowadzanych zmianach i zakresie wykonanych aktualizacji. Informacja taka będzie się pojawiać jako komunikat przy pierwszym zalogowaniu do systemu po zmianie oraz będzie dostępna w późniejszym czasie do wglądu.

	25. 
	Administratorzy będą mieli możliwość samodzielnego definiowania uprawnień dla poszczególnych grup użytkowników zarówno dla samej aplikacji jak i dla Portalu Pracownika.





[bookmark: _Toc238587625]Obligatoryjne wymagania funkcjonalne
[bookmark: _Toc238587626]Struktura organizacyjna
	Nr
wymagania
	Opis wymagania

	26. 
	Przeglądanie aktualnej i historycznej struktury organizacyjnej

	27. 
	Ewidencja środków BHP, badań i szkoleń BHP niezbędnych na danym stanowisku oraz ewidencja czynników szkodliwych

	28. 
	Możliwość kopiowania danych między opisami stanowisk



[bookmark: _Toc238587627]Kadry
	Nr
wymagania
	Opis wymagania

	29. 
	System musi zapewnić możliwość przetwarzania wymaganych przepisami prawa danych pracowników zatrudnionych na umowę o pracę, osób zatrudnionych na umowy cywilnoprawne, praktykantów, stażystów, umowy o dzieło, współpracowników oraz inne formy zatrudnienia.

	30. 
	System musi zapewnić ewidencję wszystkich wymaganych prawem i przepisami branżowymi danych pracownika (dane osobowe, adresowe, członkowie rodziny, wykształcenie, stosunek do służby wojskowej)

	31. 
	System musi umożliwić ewidencja dodatkowych informacji wynikających ze specyfiki Zamawiającego

	32. 
	System powinien ewidencjonować funkcje pełnione przez pracownika w danym przedziale czasowym

	33. 
	W systemie musi być dostępna ewidencja oświadczeń i zaświadczeń pracowników, w tym oświadczeń związanych z opieką nad dzieckiem, okresem ciąży i karmienia oraz niepełnosprawnością w kontekście czasu pracy, oświadczeń podatkowych oraz oświadczeń dotyczących pracy zdalnej

	34. 
	W systemie musi być prowadzona ewidencja informacji związanych z posiadanymi przez pracownika uprawnieniami (m.in. nazwa uprawnienia, data nabycia, nadania 
i ważności, numer uprawnienia ) wraz z możliwością przyporządkowania do każdego uprawnienia indywidualnie załączników

	35. 
	W systemie musi być prowadzona ewidencja kontaktowych danych służbowych, która może być zbiorczo udostępniana w formie „książki telefonicznej”.

	36. 
	W systemie musi być prowadzona ewidencja nagród pracownika(wyróżnień 
i odznaczeń) oraz udzielonych mu kar zgodnie z przepisami prawa.

	37. 
	Możliwość przechowywania dokumentów pracownika w wersji elektronicznej np. skany dokumentów, zaświadczenia, umowy itp. w formie załączników

	38. 
	Możliwość przypisania różnych MPK z różnym podziałem procentowym w tym samym okresie czasu

	39. 
	Ewidencja wniosków o przystąpienie dla osób 55+ przed przystąpieniem do PPK

	40. 
	Ewidencja rezygnacji z uczestnictwa przed przystąpieniem do PPK

	41. 
	Ewidencja oświadczeń o zmianie % składek uczestnika

	42. 
	Ewidencja oświadczeń o rezygnacji w trakcie uczestnictwa w PPK

	43. 
	Kartoteka osób uprawnionych do PPK

	44. 
	Kartoteka uczestników PPK

	45. 
	Informacja o % składek podstawowych i dodatkowych w kontekście uczestnika PPK

	46. 
	Wygenerowanie pliku XML/CSV w procesie „Rejestracja uczestnika PPK -wg standardu komunikacji danych

	47. 
	Wygenerowanie pliku XML/CSV w procesie przekazania informacji o składkach PPK, czyli Składka PPK, Korekta składki PPK -wg standardu komunikacji danych

	48. 
	Kartoteka osób uprawnionych do PPK na podstawie auto wznowienia (co 4 lata)

	49. 
	Przypomnienia o ważnych terminach w kalendarzu PPK pracowników

	50. 
	-Lista pracowników, którzy kwalifikują się do zgłoszenia w PPK -Lista zleceniobiorców, którzy kwalifikują się do zgłoszenia w PPK

	51. 
	Ewidencja umów cywilnoprawnych wg rodzajów

	52. 
	Ewidencja rachunków

	53. 
	Rozliczanie wypłat z tytułu umów cywilno-prawnych na liście płac

	54. 
	Eksport dokumentów zgłoszeniowych i rozliczeniowych do programu PŁATNIK

	55. 
	Rejestrowanie kart pracy w kontekście umowy

	56. 
	Możliwość wydrukowania rachunku do umowy-zlecenie dla danej osoby 

	57. 
	Generowanie dokumentu RUD z wykazem umów o dzieło

	58. 
	Ewidencja emerytów

	59. 
	Ewidencja Członków Zgromadzenia jako rodzaj umowy-zlecenie

	60. 
	Ewidencja informacji o doświadczeniu zawodowym pracownika (okresy zatrudnienia, pracodawca, sposób rozwiązania stosunku pracy) i ich wpływu na staże pracy

	61. 
	System musi poprawnie obsługiwać zmiany w dowolnym momencie okresu rozrachunkowego (a nie tylko na koniec/początek miesiąca)

	62. 
	Możliwość zatrudnienia pracownika na kolejną umowę o pracę: bezterminową, terminową, na okres próbny, na zastępstwo

	63. 
	Proces zatrudnienia umożliwiająca wprowadzenie danych identyfikacyjnych, adresowych, danych związanych z zawieraną umową, stanowiskiem i wynagrodzeniem, ubezpieczeniem pracownika oraz trybem pracy zdalnej

	64. 
	Ewidencja stawek i dodatków w powiązaniu z tabelami zaszeregowania

	65. 
	Proces zmiany warunków zatrudnienia -Przeszeregowania indywidualne i grupowe pracowników

	66. 
	Ewidencja różnych stanowisk , lokalizacji, wymiaru etatu, miejsca powstawania kosztów (MPK) w okresie trwania umowy o pracę pracownika

	67. 
	Możliwość przyporządkowania klasyfikacji zawodów i specjalności GUS do stanowisk i do wykonywanych zawodów

	68. 
	Obsługa wybranych grup pracowników -Ewidencja danych dotyczących zatrudnionych obcokrajowców (karta stałego pobytu, karta czasowego pobytu, pozwolenia na pracę)

	69. 
	Obsługa wybranych grup pracowników -Ewidencja informacji o nazwie i okresach pracy pracownika w warunkach szczególnych lub szczególnym charakterze

	70. 
	Obsługa staży pracy -Automatyczne naliczanie różnego rodzaju staży pracy (w firmie, ogółem, do urlopu, dodatków itd.) na podstawie danych zgromadzonych w kartotece pracownika i ewidencji kadrowej

	71. 
	Obsługa staży pracy -Wyznaczanie prawa do nagród jubileuszowych i dodatków stażowych

	72. 
	Wypowiadanie warunków -Proces wypowiedzenia warunków pracy lub umowy 
o pracę -Ewidencja informacji związanych z wypowiedzeniem umowy o pracę

	73. 
	Zwalnianie pracownika -Ewidencja informacji dodatkowych związanych z rozwiązaniem umowy, takich jak data i numer emerytury,

	74. 
	Zwalnianie pracownika -Ewidencja informacji związanych z odprawami i odszkodowaniami dla pracownika zwalnianego, wraz z możliwością ich rozliczenia na liście płac

	75. 
	Zwalnianie pracownika -Proces zwolnienia pracownika wraz z możliwością decyzji o: przeliczeniu wymiaru urlopu, generowania wyrejestrowania z ubezpieczeń, wyliczeniu ekwiwalentu za urlop

	76. 
	Anulowanie zwolnienia pracownika i usuniecie błędnie przyjętego pracownika 
z systemu

	77. 
	System musi zapewnić możliwość wyznaczania i ewidencjonowania urlopów wymaganych przepisami prawa (m.in. urlop wypoczynkowy, urlop szkoleniowy, dodatkowe urlopy).

	78. 
	Ewidencja wymiarów urlopów dodatkowych pracownika - szkoleniowych, okolicznościowych, opieki nad zdrowym dzieckiem i innych

	79. 
	Automatyczne naliczanie wymiaru urlopu wypoczynkowego z uwzględnieniem uprawnień pracowników z niepełnosprawnością i pracowników młodocianych

	80. 
	Przeliczanie wymiaru urlopu wypoczynkowego ze względu na wydarzenia wpływające na jego wymiar, takie jak zmiany wymiaru etatu, zmiany okresu umowy o pracę, urlopy bezpłatne i wychowawcze

	81. 
	Ewidencja planów urlopowych

	82. 
	Rozliczanie wymiaru dodatkowego urlopu dla niepełnosprawnego, tzw. „Urlopu rehabilitacyjnego”

	83. 
	Możliwość prawidłowego rozliczania absencji za dany miesiąc na liście płac 
w następnym miesiącu

	84. 
	Generowanie informacji o stanie zatrudnienia na dany dzień i za wybrany okres.

	85. 
	Przygotowanie i generowanie zestawień danych do sprawozdań GUS (Z-3, Z-6, Z-12)

	86. 
	Przygotowywanie list obecności do podpisu

	87. 
	Generowanie list obecności na podstawie informacji pobranej z systemu RCP 
i kartoteki absencji (urlopy, L4, etc.)

	88. 
	Ewidencja absencji pracownika -manualne wprowadzenie okresów i rodzajów nieobecności

	89. 
	Ewidencja wielu absencji godzinowych w 1 dniu -manualne wprowadzanie godzin 
i rodzajów nieobecności typu urlop wypoczynkowy, opieka na podstawie 188 KP, nieobecność inna (bez cechy), odbiór czasu wolnego za wypracowane nadgodziny

	90. 
	Obsługa zwolnień elektronicznych -wczytywanie danych o absencjach wynikających ze zwolnienie e-ZLA na podstawie danych z profilu płatnika na PUE

	91. 
	Ewidencja przerw (zawieszeń) zatrudnienia, takich jak: urlopy bezpłatne, urlopy wychowawcze, kontrakt, służba wojskowa, inne

	92. 
	Kontrola limitów absencji

	93. 
	Ewidencja kart pracy dla pracownika

	94. 
	Ewidencja ilości godzin lub czynności wg wycenionych stawek poprzez karty pracy czynności

	95. 
	Powiązanie wartości z kart pracy oraz kart pracy czynności z listami płac poprzez dedykowane składniki płacowe

	96. 
	Definiowanie systemów czasu pracy

	97. 
	Ewidencja danych dotyczących rozpoczęcia i zakończenia pracy

	98. 
	Ewidencja zleconych nadgodzin wraz z kwalifikacją rekompensaty w postaci dodatku 50% lub 100% (w tym nocnych) zgodnie z przepisami prawa pracy

	99. 
	Automatyczna kwalifikacja godzin nadliczbowych w podziale na dobowe i średniotygodniowe

	100. 
	Określenie sposobu rozliczenia nadgodzin poprzez wprowadzenie nieobecności "Wolne za nadgodziny"

	101. 
	Określenie sposobu rozliczenia nadgodzin poprzez wypłatę wynagrodzenia wraz z dodatkiem 50% lub 100%

	102. 
	Automatyczne rozliczenie niezbilansowanych godzin nadliczbowych za wskazanych okres poprzez kwalifikację do wypłaty z należnym dodatkiem, wg przepisów prawa pracy

	103. 
	Ewidencja dni pracy zdalnej okazjonalnej i czasowej

	104. 
	Rozliczenie czasu pracy

	105. 
	Automatyczna kwalifikacja godzin z dodatkiem świątecznym i nocnym

	106. 
	Generowanie miesięcznych i rocznych kart ewidencji pracy

	107. 
	Generowanie zestawień absencji dla wybranego okresu co najmniej w układzie: Wszyscy/wybrani pracownicy wg rodzaju absencji Statystyki absencji w wybranym okresie


[bookmark: _Toc238587628]Płace
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	108. 
	Przyporządkowanie kategorii zaszeregowania do stanowisk

	109. 
	System musi zapewnić zdefiniowanie różnorodnych systemów wynagradzania.

	110. 
	Możliwość definiowania i modyfikowania algorytmów składników płacowych, czyli określenie zasad naliczania elementów składowych wynagrodzenia wg indywidualnych potrzeb

	111. 
	Możliwość grupowego wprowadzania danych na wybrane składniki płacowe

	112. 
	Możliwość wprowadzenia (indywidualnie lub zbiorczo) zmiennych składników wynagrodzenia poszczególnych pracowników, np. premii, zmiennych potrąceń, jednorazowych korekt wynagrodzenia itp.

	113. 
	Uwzględnianie w wyznaczaniu wynagrodzenia frekwencji pracownika (urlopy, nieobecności chorobowe, macierzyńskie itp.)

	114. 
	Automatyczne rozliczanie zasiłków (wyznaczanie podstaw, korekty zasiłków, kontrola okresów zasiłkowych) z uwzględnieniem firmowych przepisów dot. dopłat do wynagrodzenia za czas choroby. Warunkowe rozliczanie zasiłków opiekuńczych po dostarczeniu Z-15.

	115. 
	Komunikat dotyczący okresu zwolnienia z opłacania składek FP i FGŚP po powrocie 
z urlopów związanych z uprawnieniami rodzicielskimi i automatyczne wyznaczanie dla innych osób uprawnionych (55 lat kobiety 60 lat mężczyźni)

	116. 
	Przegląd karty podatkowej pracownika oraz wygenerowanych dokumentów PIT

	117. 
	Wykonywanie raportów składników wynagrodzenia na zadany dzień przed naliczeniem listy płac (kartoteka płacowa i osobowa)

	118. 
	Automatyczne wyliczanie przekroczeń progów podatkowych, uwzględnianie ulg zgodnie z PIT-2

	119. 
	System musi zapewnić możliwość definiowania składników miesięcznego wynagrodzenia (np. wynagrodzenie zasadnicze) oraz składników kwotowo lub wg algorytmu (np. premia uznaniowa, nagroda za szczególne osiągnięcia). System powinien obsłużyć co najmniej 30 składników z brutta (bez potrąceń).

	120. 
	System musi zapewnić automatyczne wyznaczanie podstaw do chorobowego dla pracowników i zleceniobiorców.

	121. 
	System musi zapewnić możliwość określenia poszczególnych Składników wynagrodzenia kwotowo (np. wszelkich dodatków, nadgodziny, godziny nocne itp.) System powinien obsługiwać co najmniej następujące parametry: procent, kwota bazowa, mnożnik. Parametr może dotyczyć grupy pracowników (np. kwota bazowa) lub pojedynczego pracownika (np. mnożnik).

	122. 
	System musi zapewnić obsługę automatycznego przeliczania składników wynagrodzeń dla wybranej grupy pracowników, np. w związku ze zmianą kwoty bazowej, zmianą mnożnika.

	123. 
	System musi zapewnić możliwość walidacji przez system wprowadzanych wartości mnożników bądź kwot dla poszczególnych składników wynagrodzenia w zależności od grupy stanowisk bądź kategorii zaszeregowania. System musi zapewnić wybór czy wprowadzenie nieprawidłowej wartości wygeneruje ostrzeżenie i pozwoli wprowadzić daną wartość, czy zablokuje wprowadzenie danej wartości.

	124. 
	Możliwość podziału wynagrodzenia dla pracownika na ROR na 2 konta z określeniem wysokości podziału

	125. 
	Przygotowanie płatności z list płac (ROR, wierzyciele)

	126. 
	Wyliczanie przekroczeń 30-krotności do ZUS automatycznie i na podstawie informacji z ZUS

	127. 
	Ewidencja zajęć komorniczych i ich automatyczne potrącanie na listach płac (kwotowo i procentowo)

	128. 
	Generowanie zestawień potrąceń w różnych układach w szczególności wg rodzaju składników i wg pracowników

	129. 
	Generowanie pasków dla pracowników (niezależnie od portalu pracowniczego)

	130. 
	Odcinki płacowe dostępne w portalu na życzenie pracownika wraz z dodatkową informacją na odcinku o wysokości odprowadzonych składek za danych miesiąc oraz składek narastająco od początku roku co jest zgodne z zawartością informacyjną raportu IMIR.

	131. 
	Możliwość automatycznego numerowania list płac według ustalonego schematu numeracji

	132. 
	Naliczanie wynagrodzeń na głównych i dodatkowych listach płac

	133. 
	Rozliczanie na listach płac danych z innych modułów, rat pożyczek, zapomóg, dofinansowań z ZFŚS

	134. 
	Mechanizm wyznaczania podstaw i stawek urlopowych oraz do ekwiwalentu za urlop

	135. 
	Ewidencja potrąceń i ich automatyczne uwzględnienie na listach płac

	136. 
	Ewidencję premii i innych składników okresowych

	137. 
	Uwzględnianie wynagrodzeń okresowych w podstawach zasiłkowych

	138. 
	Pomniejszanie przyznanych premii za czas nieobecności

	139. 
	Naliczanie list korygujących wartości wypłacone w poprzednich miesiącach

	140. 
	Elektroniczna wysyłka dokumentów PIT

	141. 
	Komunikacja z programem PŁATNIK w zakresie dokumentacji rozliczeniowej pracowników i osób zatrudnionych na umowy cywilnoprawne

	142. 
	Automatyczne odnotowywanie historii zmiany kodu ubezpieczenia w związku z urlopem macierzyńskim/ojcowskim lub wychowawczym, zwolnieniem pracownika

	143. 
	Komunikacja z programem PŁATNIK w zakresie dokumentacji zgłoszeniowej i wyrejestrowań

	144. 
	Rejestracja informacji związanych z oddziałem NFZ oraz ubezpieczeniami społecznymi pracownika

	145. 
	Przechowywanie historii wystawionych dokumentów zgłoszeniowych ubezpieczonego i członków jego rodziny

	146. 
	Możliwość wygenerowania do pliku dokumentu ZUS IWA w zakresie osób podlegających ubezpieczeniu wypadkowemu

	147. 
	Możliwość wygenerowania deklaracji rozliczeniowych

	148. 
	Możliwość opatrzenia dokumentu PIT podpisem elektronicznym przy użyciu certyfikatu dostawców: UNIZETO TECHNOLOGIES S.A., Asseco Data Systems S.A. 
(w tym SimplySign – mobilny kwalifikowany podpis elektroniczny), Krajowa Izba Rozliczeniowa S.A., POLSKA WYTWÓRNIA PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH S.A., CenCert, EuroCert sp. z o.o.

	149. 
	Rozdzielanie kosztu wynagrodzeń wg. klasyfikacji budżetowej

	150. 
	Elastyczne reguły dekretacji

	151. 
	Automatyczna dekretacja list płac wg zdefiniowanych reguł

	152. 
	Możliwość przeglądu i weryfikacji utworzonych dekretów dokumentów przed przesłaniem do ksiąg rachunkowych

	153. 
	Import składników wynagrodzeń

	154. 
	Import kart pracy

	155. 
	Import składników okresowych

	156. 
	Rejestracja banków

	157. 
	Rejestracja rachunków bankowych

	158. 
	Uprawnienia do rachunków bankowych, zarządzania płatnościami

	159. 
	Przesyłanie i przygotowanie płatności z systemów dziedzinowych (płace)

	160. 
	Możliwość ręcznego tworzenia płatności bezpośrednio w module zarządzania płatnościami

	161. 
	Zarządzanie płatnościami, w tym m.in blokowanie płatności, sterowanie terminem realizacji, rozbijanie i sklejanie, zmiana rachunku zleceniodawcy i odbiorcy, odłączanie i dołączanie płatności do przelewu

	162. 
	Generowanie paczek przelewów do banku w postaci zaszyfrowanych plików zgodnie ze specyfikacją banku i ustaleniami z nami

	163. 
	Definiowanie funkcji eksportu przelewów

	164. 
	Eksport przelewów do systemu bankowego
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	165. 
	Ewidencja pożyczek z możliwością określenia sposobu naliczania odsetek

	166. 
	Ewidencja spłat rat pożyczek, w tym możliwość automatycznego rozliczenia na listach płac

	167. 
	Możliwość ręcznego odpisania raty w dowolnej kwocie (wpłata własna)

	168. 
	Możliwość zmiany wysokości rat, zmiany liczby rat.

	169. 
	Ewidencja dofinansowań do wypoczynku, wg rodzajów dofinansowań

	170. 
	Ewidencja świadczeń rzeczowych wg rodzajów

	171. 
	Ewidencja zapomóg losowych wg rodzaju

	172. 
	Możliwość przyznawania dofinansowania do wczasów, kolonii oraz świadczeń rzeczowych w zależności od dochodua

	173. 
	Ustalenia limitów świadczeń socjalnych podlegających opodatkowaniu powyżej limitu

	174. 
	Rozliczanie świadczeń na listach płac

	175. 
	Zestawienie zapomóg losowych

	176. 
	Zestawienie dofinansowań do kolonii i innych dofinansowań.

	177. 
	Zestawienie świadczeń rzeczowych

	178. 
	Zestawienie Lista żyrowań pożyczek

	179. 
	Zestawienie Saldo pożyczek na dzień

	180. 
	Zestawienie udzielonych pożyczek

	181. 
	Lista rat i odsetek pożyczek w okresie

	182. 
	Zestawienie Pożyczki i raty
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	183. 
	Ewidencja wstępnych i okresowych badań oraz szkoleń BHP

	184. 
	Rejestr wypadków

	185. 
	Kontrola i przypominanie o terminach ważności badań
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	186. 
	Ewidencja pożyczek

	187. 
	Ewidencja wkładów, wraz z możliwością automatycznego potrącania składek z listy płac

	188. 
	Ewidencja spłat rat pożyczek, w tym możliwość automatycznego rozliczenia na listach płac

	189. 
	Możliwość rozszerzania pożyczek

	190. 
	Możliwość ręcznego odpisania raty w dowolnej kwocie (wpłata własna)

	191. 
	Możliwość zmiany we wkładach i pożyczkach
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	192. 
	Dostęp przez www dla każdego pracownika z wykorzystaniem indywidualnej nazwy użytkownika i hasła

	193. 
	Przeglądanie należnych i wykorzystanych urlopów

	194. 
	Przeglądanie historii absencji chorobowych

	195. 
	Przeglądanie informacji o wynagrodzeniu („paski”)

	196. 
	Pobieranie PITów

	197. 
	Pobieranie RMUA

	198. 
	Dostęp do informacji o badaniach medycyny pracy
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	199. 
	Rozliczenie deklaracji PFRON na poszczególne konta księgowe.

	200. 
	Program musi mieć możliwość naliczenia listy Dodatkowego Wynagrodzenia Rocznego DWR dla wszystkich pracowników - prawidłowe naliczenie podstawy i wyliczenie procentowe

	201. 
	Możliwość wydrukowania asygnaty zasiłkowej

	202. 
	Możliwość wydrukowania kartoteki zasiłkowej

	203. 
	Przygotowanie danych do zestawienia do ERP-7

	204. 
	Możliwość modyfikacji szablonów wydruków przez użytkownika

	205. 
	Możliwość tworzenie różnorodnych raportów przez użytkownika
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	206. 
	Prawo do przeniesienia - generowanie pliku XML z danymi osobowymi pracownika do przeniesienia

	207. 
	Raport o uprawnieniach użytkowników (z uwzględnieniem okresu zakończenia współpracy)
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	208. 
	Karta opisu stanowiska

	209. 
	Umowa o pracę

	210. 
	Umowa o pracę na czas zastępstwa

	211. 
	Świadectwo pracy za cały okres

	212. 
	Świadectwo pracy ostatnie

	213. 
	Wypowiedzenie warunków umowy o pracę

	214. 
	Rozwiązanie umowy o pracę

	215. 
	Zmiana wynagrodzenia

	216. 
	Zmiana stanowiska

	217. 
	Zaświadczenie o zatrudnieniu

	218. 
	Stan wykorzystania urlopów na dzień

	219. 
	Stan wykorzystania urlopów dodatkowych na dzień

	220. 
	Plany urlopowe

	221. 
	Staże pracy w okresie

	222. 
	Staże pracy do odprawy i nagrody jubileuszowej

	223. 
	Staże pracy na dzień

	224. 
	Przyjęcia i zwolnienia

	225. 
	Przeciętne zatrudnienie w okresie

	226. 
	Stan i ruch zatrudnienia w okresie

	227. 
	Kontrola terminu wystawienia świadectwa pracy

	228. 
	Zestawienie do PFRON

	229. 
	Roczna karta ewidencji czasu pracy

	230. 
	Miesięczna karta ewidencji czasu pracy

	231. 
	Absencje chorobowe ciągłe

	232. 
	Roczna kartoteka absencji

	233. 
	Zestawienie absencji

	234. 
	Zestawienie Z06 (wybrane dane do zestawienia)

	235. 
	Zestawienie Z05 (wybrane dane do zestawienia)

	236. 
	Zestawienie Z03 (wybrane dane do zestawienia)

	237. 
	Zestawienie Z02 (wybrane dane do zestawienia)

	238. 
	Zestawienie Z12 (wybrane dane do zestawienia)

	239. 
	Prace w warunkach szczególnych lub o szczególnym charakterze

	240. 
	Weryfikacja stawek zaszeregowania

	241. 
	Struktura zatrudnienia

	242. 
	Stan zatrudnienia na dzień

	243. 
	Zestawienie statystyczne absencji

	244. 
	Zestawienie szkoleń BHP

	245. 
	Zestawienie ważności badań dopuszczających do pracy

	246. 
	Odcinek płacowy dla pracownika

	247. 
	Uniwersalna lista płac

	248. 
	Roczna karta wynagrodzeń

	249. 
	Roczna kartoteka podatkowa

	250. 
	Zaświadczenie o wynagrodzeniu

	251. 
	Zestawienie przelewów na wierzycieli i instytucje 

	252. 
	Zestawienie płatności dla list

	253. 
	Możliwość wydruku / exportu z aktualnie widocznej na ekranie siatki danych

	254. 
	Zestawienie płac za okres

	255. 
	Karta zasiłkowa

	256. 
	PIT 8AR

	257. 
	PIT 4R

	258. 
	PIT 11

	259. 
	PIT IFT 1

	260. 
	EKP

	261. 
	ERP7

	262. 
	Z3-a

	263. 
	Z3

	264. 
	Wydruk parametrów płacowych

	265. 
	Tabelaryczna lista płac

	266. 
	Lista składników rozbitych wg MPK-ów

	267. 
	Zestawienie składników dla pracowników

	268. 
	Podstawy zasiłków

	269. 
	Umowa Zlecenie

	270. 
	Rachunek do Umowy

	271. 
	Umowa o dzieło



